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Les + de la formation by Osengo

* La certification Pix en fin de parcours

*  Programme adapté au rythme de chacun et soutien individualisé
* Acces a notre plateforme digitale: monespace.osengo.fr

*  Préparation a la session d’examen

"1 Objectifs

Une formation certifiant des capacités des employés & utiliser les
nouveaux outils de travail numérique, que ce soit dans le domaine de
la collaboration, de 'échange ou encore dans la recherche visant &
véritablement inclure I'employé dans l'univers informatique de son
équipe.

Contenu

* Les différentes compétences abordées:

* 1.1 Mener une recherche et une veille d'information
Afin de démontrer de ses capacités de recherche et de vellle
numerique.

* 1.2 Gérer des données
Pour justifier de son habilit¢é & sauvegarder, trier et envoyer des
dossiers a ses collaborateurs.

* 2.1 Interagir
Développer ses connaissances sur les différents outils de
communication dans l'univers du travail.

+ 2.3 Collaborer
Découvrir les nouveaux outils de collaboration en ligne, de planning ou
de partage de dossiers.

* 4.3 Protéger la santé, le bien-étre et I'environnement

Adapter sa posture derriere un écran, étre conscient de importance
écologique des outils numérique au travail et permettre & l'employé de
trouver des alternatives plus écoresponsables.

Délai d’acces moyen a la formation

De 48 heures & 2 mois en fonction du financement demandé.




Public viseée

« Salariés souhaitant certifier les compétences numériques
* Personne en recherche d'emploi voulant valoriser son CV
«  FEtudiant

Prérequis

Aucun prérequis & part une volonté d'apprendre & utiliser les outils
numeriques.

Modalités de sélection

* Information collective ou individuelle
* Dossier de candidature

* Test de positionnement

* Entretien individuel

Aptitudes particulieres

* Avoir de I'expérience en utilisation d’ordinateurs

Modalités pédagogiques

Période de formation en centre.
En centre de formation: en présentiel, dont études de cas, travaux de
groupe, mises en situation, auto-formation accompagnée etc.

Méthodes et outils pédagogiques:
» Livret de formation du stagiaire
* Livret de suivi en entreprise

* Documentation qualité

* Plateau technique

» Techniques d’'animation

4 Modalités d’évaluation et de suivi

» Evaluations en cours de formation (sur la plateforme Pix)
* Questionnaire de satisfaction intermédiaire et de fin de formation
» Suivi post-formation



"4 Modalités de session d’examen (I

A lissue de la formation, vous serez évalué selon les exigences du
certificateur par:

* Un test de 1 heure et 45 minutes

» Des questions définis grace au profil Pix acquis lors de la formation

* Maximum 3 questions par compétences évaluée

Passage par bloc de compétences (¥

Pix autorise le passage de la certification & partir du niveau 1 dans 5
compétences différentes. Cette formation vise & former les apprenants
au minimum au niveau 3, mais il est libre de progresser de maniere
individuelle sur d’autres domaines de la certification.

Validation de la formation

La certification Pix :

*+  Minimum le niveau 1 dans 5 compétences Pix afin d’étre éligible &
passer 'examen

* Le niveau 3 dans 5 compétences Pix est visé en fin de formation

»  Possibilité d’obtenir un niveau plus élevé.

Equivalences et passerelles

Pas d’é¢quivalences

Suites de parcours et débouchés

Non concerné




"4 Accessibilité a la VAE () (2

Non concerné

>4 Nos réesultats

* 85% de certification sur nos sessions de 2022
* 90% de satisfaction finale de nos stagiaires en 2022

4 CoUt pédagogique de la formation

La prise en charge du colt pédagogique peut étre réalisé par un ou
des financeurs. Nos conseillers vous accompagnent dans vos
démarches.

Un devis sera établi a lissu des modalités de sélection.

Le prix est de 1300 € pour la totalité de la formation avec la
certification incluse.

" # Moyens pédagogiques, techniques et d’encadrement

Equipe pédagogique:

Des formateurs disposant dune certification et dune expérience
professionnelle significative dans le secteur d’'activité ciblé, encadrés
par une coordinatrice pédagogique.

Référents de la formation:

Référent pédagogique Référent administratif

NOM Prénom NOM Prénom

Référent handicap Référent socio-professionnel
NOM Prénom NOM Prénom

Référent mobilité
NOM Prénom



Contactez votre
centre pour plus de
renseignements |

Allier
04 70 08 70 90
Contact.aformac03@osengo.fr

Haute-Loire
04 71001 79
Contact.aformac43@osengo.fr

Berry
02 46 08 23 08
Contact.aformac.berry@osengo.fr
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Limousin
0555777589
Contact.aformac8/7@osengo.fr
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Cantal
04 71 64 59 65
Contact.aformacls@osengo.fr

Occitanie
05 6153 32 80
Contact.occitanie@osengo.fr

Puy-de-Dome

04 73 34 35 21
Contact.aformacé3@osengo.fr

Suivez-nous sur les réseaqux !
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https://www.facebook.com/OsengoByAformac/
https://www.instagram.com/osengo_by_aformac/
https://www.youtube.com/channel/UC5uvjDvSaq8pQIDXj38S6Dw
https://www.tiktok.com/@team.osengo
https://www.linkedin.com/company/osengo-by-aformac/
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